Ssomv VERBAND FUSS & SCHUH
\ Schweizerischer Fachverband Schuhservice & Orthopédie-Schuhtechnik
ASMCBO ASSOCIATION PIED & CHAUSSURE

Association suisse de cordonnerie et technique orthopédique de chaussures

Organisationsreglement fiir die tiberbetrieblichen Kurse fiir

Orthopadieschuhmacher/-in EFZ
Schuhmacher/-in EFZ
Schuhreparateur/-in EBA

Gestitzt auf die Verordnungen Uber die berufliche Grundbildung und die Bildungspléne der ein-
gangs erwahnten Grundbildungen vom 1. Oktober 2010 erlasst der Verband Fuss & Schuh,
SSOMYV (nachstehend SSOMV genannt) das vorliegende Organisationsreglement fiir die tiberbe-
trieblichen Kurse (nachfolgend Kurse genannt). Dieses Organisationsreglement ersetzt das bishe-
rige Reglement Uber die Einfiihrungskurse vom 23. Februar 2001.

1. Zweck und Trager der Kurse

Art. 1 Zweck der Kurse

'Die Kurse haben den Zweck, die Lernenden in spezifische Fertigkeiten des Berufes einzufiihren
und die weitere Ausbildung im Lehrbetrieb sowie in der Berufsfachschule optimal zu ergénzen.
Die Lernenden sollen die in den Kursen erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten an den anderen
Lernorten anwenden und vertiefen.

Der Besuch der Kurse ist filr alle Lernenden obligatorisch.

Art. 2 Tréager der Kurse
"Trager der Kurse ist der SSOMV.

2. Organe

Art. 3 Organe

Die Organe der Kurse sind:
a) die Aufsichtskommission
b) die Kurskommission
c) das UK-Zentrum

2.1 Die Aufsichtskommission

Art. 4 Organisation

'Die Kurse stehen unter der Aufsicht einer aus 3 bis 5 Mitgliedern bestehenden Aufsichtskommis-

sion.

*Der Obmann oder die Obfrau sowie die Mitglieder der Aufsichtskommission werden durch den

Zentralvorstand SSOMV fur eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Im

Ubrigen konstituiert sich die Aufsichtskommission selbst.

*Die Aufsichtskommission wird einberufen, so oft es die Geschafte erforder. Sie muss einberu-

fen werden, wenn mindestens zwei Mitglieder oder das SBFI dies verlangen.

“Die Aufsichtskommission ist beschlussfihig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwe-

send sind. Die Beschlusse werden mit der Mehrheit der Anwesenden gefasst. Bei Stimmen-
leichheit steht dem Obmann oder der Obfrau der Stichentscheid zu.

Uber die Verhandlungen der Kommission wird ein Protokoll gefiihrt.
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Art. 5 Aufgaben
Der Aufsichtskommission obliegt die Stellungnahme zu den Kursen.
'Sie hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) Sie nimmt nach Bedarf Stellung zum Kursprogramm.
b) Sie nimmt nach Bedarf Stellung zu den UK-Leitern' und zu den Kurslokalen.
c) Sie nimmt nach Bedarf Stellung zur zeitlichen Festlegung der Kurse, zur Ausschreibung,
zu Kursaufgeboten und Dispensationsgesuchen.
d) Sie nimmt nach Bedarf Stellung zur Koordination der Ausbildung mit Berufsfachschule und
Betrieben.
e) Sie erstattet jahrlich einen Kursbericht zuhanden der Aufsichtskommission und der betei-
ligten Kantone.
’Der SSOMV kann Aufgaben der Aufsichtskommission an andere Gremien oder Institutionen de-
legieren.

2.2 Die Kurskommission

Art. 6 Organisation

'Die Kurse stehen unter der Leitung einer Kurskommission. Diese wird durch die Kurstragerschaft
eingesetzt und zahlt 6 bis 10 Mitglieder.

“Mindestens einer Vertreterin oder einem Vertreter der Kantone ist in der Kurskommission Einsitz
zu gewahren (vgl. Bildungsplane Kapitel C, Ziff. 3).

®Zusétzlich kénnen weitere beteiligte Kantone und Berufsfachschulen als Gaste ohne Stimmrecht
zu den Sitzungen eingeladen werden.

“Der Obmann oder die Obfrau sowie die Mitglieder der Kurskommission werden durch den
SSOMV fur 4 Jahre ernannt. Wiederwahl ist zuldssig. Im Ubrigen konstituiert sich die Kurskom-
mission selbst.

°Die Kurskommission wird einberufen, so oft es die Geschafte erfordern. Sie muss einberufen
werden, wenn mindestens zwei Mitglieder dies verlangen.

®Die Kurskommission ist beschlussfihig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwesend
sind. Die BeschlUsse verlangen eine Mehrheit der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit steht dem
Obmann oder der Obfrau der Stichentscheid zu.

"Uber die Verhandlungen der Kommission wird ein Protokoll gefihrt.

Art. 7 Aufgaben
'Die Kurskommission sorgt fiir die einheitliche Umsetzung der Kurse auf der Basis der Bildungs-
plane und des vorliegenden Reglements; sie erfilllt insbesondere folgende Aufgaben:
a) Sie erarbeitet auf der Grundlage der Bildungspléne und der Standard-Lehrpline UK ein
Rahmenprogramm fiir die Kurse.
) Sie arbeitet auf der Grundlage dieses Rahmenprogramms das Kursprogramm aus.
) Sie erlasst Richtlinien flr die Organisation und Durchfiihrung der Kurse.
) Sie erlasst Richtlinien fur die Ausrlstung der Kursrdume.
) Sie stellt die Einrichtungen bereit.
Sie koordiniert und Gberwacht die Kurstatigkeit.
) Sie bestimmt die UK-Leiter? und die Kurslokale.
h) Sie veranlasst die Aus- und Weiterbildung der UK-Leiter®.
i) Sie legt die Kurse zeitlich fest, besorgt die Ausschreibung und das Kursaufgebot und sie
entscheidet Uber Dispensationsgesuche.
j) Sie Uberwacht die Ausbildungstéatigkeit und ist zustandig flr die Erreichung der Kursziele.
k) Sie sorgt fur die Koordination der Ausbildung mit Berufsfachschule und Betrieben.
I) Sie sorgt soweit notwendig fur Verpflegung und Unterkunft.

! Berufsbildnern UK
2 Berufsbildner UK
® Berufsbildner UK
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m) Sie erarbeitet das Budget und flihrt die Rechnung.
n) Sie erstattet Bericht zuhanden des SSOMV.

*Der SSOMV kann Aufgaben der Kurskommission an andere Gremien oder Institutionen delegie-
ren.

3. Organisation und Durchfiihrung

Art. 8 Besuchspflicht
Die Lehrbetriebe sind verantwortlich, dass die Lernenden an den Kursen teilnehmen.

Art. 9 Aufgebot
Die Kurskommission bietet die Lernenden auf. Sie erlasst zu diesem Zweck personliche Aufge-
bote, die sie den Lehrbetrieben zustellt.

Art. 10 Dauer und Zeitpunkt
Der Zeitpunkt und die Dauer der Kurse richten sich nach den Bestimmungen der Bildungspléne
EFZ und EBA Teil C.

Art. 11 Bewertung
Die Bewertung der Kurse richtet sich nach den Bestimmungen der Bildungsverordnungen (Ab-
schnitt 8) sowie nach den Bildungsplanen EFZ und EBA Teil C und D.

Art. 12 Kursprogramm
Das Kursprogramm richtet sich nach den Bestimmungen der Bildungspldne EFZ und EBA Teil C
sowie dem darauf basierenden Standard-Lehrplan fir (berbetriebliche Kurse.

Art. 13 Kantonale Aufsicht
Die zustandigen Behdrden des Standortkantons und der Lehrortkantone haben nach Anmeldung
Zutritt zu den Kursen.

4, Finanzielles

Art. 14 Leistungen des Lehrbetriebs

'Die Kurskosten werden durch die Lehrbetriebe getragen.

“Der Betrag darf die Aufwendungen und die Kursentwicklungskosten pro teilnehmende Person
nach Abzug der Leistungen der &ffentlichen Hand nicht (ibersteigen.

®Der im Lehrvertrag festgesetzte Lohn ist auch wahrend des Kurses zu zahlen.

“Die den Lernenden durch den Besuch der Kurse entstandenen zusétzlichen Kosten werden
durch den Lehrbetrieb getragen.

*Wer aus zwingenden Griinden, wie &rztlich bescheinigte Krankheit oder Unfall, vor oder wéahrend
des Kurses vom Kursbesuch befreit wird, hat Anspruch darauf, dass der vom Lehrbetrieb einbe-
zahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Unkosten zurlickerstattet wird. Der Lehrbetrieb hat
der Kurskommission den Grund der Absenz sofort schriftlich mitzuteilen.

®Kann eine lernende Person einen UK oder einen Teil eines UKs nicht absolvieren, muss sie die-
sen wiederholen. Ist die Wiederholung aus organisatorischen Griinden nicht maoglich, muss der
Lehrbetrieb die Leistungsziele aus dem verpassten UK(-Teil) aufarbeiten.
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Art. 15 Beitrage der Kantone

Die Kurskommission erstellt die Abrechnung. Das Verfahren richtet sich nach dem Vollzugspapier
fur Anbieter Uberbetrieblicher Kurse und OdA ,Subventionierung von (berbetrieblichen Kursen*
der Schweizerischen Berufsbildungsédmter-Konferenz (SBBK).

5. Schlussbestimmungen

Art. 16  Stellungnahme und Erlass

'Das vorliegende Organisationsreglement wurde der SKBQ am 1. September 2014 zur Stellung-
nahme unterbreitet.

Es wurde am 1. Dezember 2014 durch die OdA erlassen und tritt riickwirkend auf den 1. Januar
2011 in Kraft.

Verband Fuss & Schuh, SSOMV

Luzern, 1. Dezember 2014

/?".. ; ..................

Stefan Friemel Beat Amann
Zentralprasident SSOMV Obmann Berufsbildungskommission SSOMV
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