
 

Stellenprofil 
 

Stellen-
/Funktionsbezeichnung: 

 

Einstufung in der 
Hierarchie 

Führungsstufe     �              
Mitarbeiterstufe � 

Stellvertretungsregelung  

Von:___________________________________________________ 
 
Für: ___________________________________________________ 
 

Arbeitspensum:  

Lohn bei 100%  

Verantwortlich für:  

Entscheidungsbefugnis 
für: 

 
 
 
 
 
 
 

Hauptaufgaben:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spezial-/Nebenaufgaben:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Geforderte 
Kompetenzen/ 
Fähigkeiten: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Geforderte Erfahrung;  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Geforderte Ausbildung  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Erstellungsdatum:  

 


